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Este documento e a informagdo nele contida sdo de propriedade do grupo DOIS A. A reprodugdo e distribuicdo de quaisquer partes
deste documento esta condicionada a autorizagdo por parte da DOIS A.

1 - OBIJETIVO

A presente Politica tem como objetivo primordial estabelecer diretrizes e regras claras para prevenir, detectar
e combater o suborno e a corrup¢do em todas as atividades da Dois A. Nosso compromisso é promover uma
cultura de integridade e ética, garantindo que nossas operagdes estejam em total conformidade com as leis
e regulamentagBes anticorrupgao e antissuborno. Visa ainda proteger a empresa, seus colaboradores,
parceiros de negdcios e demais stakeholders contra os riscos financeiros, legais e de reputac¢do associados a
atos de corrupc¢do e suborno. Serve como um guia obrigatdrio, reforcando nosso valor de tolerancia zero a

gualquer forma de corrupgao ou suborno.

2 - ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os profissionais de qualquer nivel hierdrquico que atuam na Dois A e a todos os
fornecedores, prestadores de servico e outros parceiros de negdcio. O cumprimento desta politica por todos
os envolvidos é vital para garantir a sustentabilidade e a protec¢do da reputacdo da Dois A.

As disposicGes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes

estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica da empresa.

3 - TERMOS E DEFINICOES

Dois A: todas as empresas que compdem ao Grupo Empresarial Dois A., exemplificativamente, DOIS A ENGENHARIA
E TECNOLOGIA LTDA., DOIS A INCORPORACOES LTDA., DOIS ARENTAL LTDA., DOIS A TOWER SISTEM PREMOLDADOS
LTDA. (DTS), SPEs das quais uma dessas empresas possua participacdo societaria etc.

Agente Publico: quem exerce fun¢do publica, de forma tempordria ou permanente, com ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designagao, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execuc¢do de atividade tipica da Administragao
Publica;

Colaboradores: todos os empregados, estagidrios, menores aprendizes, sécios, diretores, gerentes,
coordenadores da Dois A; Empresa: a Dois A Engenharia e Tecnologia LTDA., ou Dois A;

Corrupgdo ativa: ocorre quando é oferecido algo (normalmente dinheiro ou um bem, mas ndo

necessariamente) para que um agente publico faca ou deixe de fazer algo que ndo deveria;
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Corrupgao passiva: ocorre quando o agente publico pede/ recebe uma propina/ suborno ou qualquer outra
coisa para fazer ou deixar de fazer algo;

Due Diligence: procedimento metddico para andlise de informagdes e documentos em uma determinada
empresa ou pessoa fisica, com objetivo predeterminado — contratacdes, fusdes e aquisicdes, planejamento
de reestruturacdes societarias, operacdes financeiras — que resultara em um relatdério das reais condicdes da
empresa/ situacdo analisada;

Fraude: engano intencional, apropriacdo indébita de recursos ou manipulacdo de dados que resulte em
vantagem ou desvantagem para uma pessoa, empresa ou entidade, fazendo uso de informacdo privilegiada
em beneficio préprio ou de terceiros;

Fornecedores ou Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica, exceto empregados da Dois A, que seja contratada
para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio dela, tais como
representantes, subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros;
Suborno ou propina: caracterizado pela acdo de dar ou receber qualquer tipo de vantagem ou beneficio,
sendo ele financeiro ou ndo, como forma de inducdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra

de confianca na pratica de suas fungdes.

4 -NORMAS DE REFERENCIA

- Cédigo de Conduta Etica Dois A;

- PL. 24 - Politica de Compliance;

- Lein212.846/2013 (Lei de anticorrupgdo do Brasil) e seu Decreto n2 11.129/2022;
- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/2021;
- Decreto Estadual Rio Grande do Norte n2 34.194/2024;

- Lei n29.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro);

- PL. 08 - Politica Gestdo de Consequéncia;

- PL. 05 - Politica de Conflito de Interesses;

- PL. 26 - Politica de Verificagdo de Contrapartes Due Diligence;

- PL. 28 — Politicas de Presentes, Brindes, Doagdes e Patrocinio;

- PL. 01 — Regimento Interno do Comité de Etica;

- ABNT NBR ISO 37301:2021;

- ABNT NBR ISO 37001:2017.
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5 — DIRETRIZES

A Dois A proibe e ndo tolera nenhuma pratica de corrup¢ao, suborno, pagamento ou recebimento de propina
pelos seus colaboradores ou pessoas agindo em seu nome, seja perante a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, seja perante pessoas de direito privado — fisica ou juridica, observadas as disposi¢cdes da Lei

Anticorrupcao brasileira e, no que for aplicavel, internacional.

Assim, é proibida e intoleravel a participacao, direta ou indireta, bem como a omissdo ou incentivo a qualquer
forma de corrupcdo, publica ou privada, direta ou indireta através de suborno, fraude, doacdo, patrocicio
fornecimento de brindes e presentes em desacordo com a politica prépria, contribuicGes politicas ou qualquer

meio.

Para fins de sucesso da presente politica, além de ser imprescindivel a comunicacdo de suspeitas de ndo
conformidades através do Canal de Etica, a Dois A se compromete com a melhoria continua do seu sistema de
identificacdo de riscos de suborno e corrupcao, especialmente a partir das diretrizes estabelecidas na Politica

de Compliance, o qual inclui o estabelecimento do sitema de gestdo antissuborno e anticorrupgao.

A presente politica ndo visa transformar todos os colaboradores e contrapartes em especialistas em legislagao
anticorrupgdo ou esgotar tal assunto, mas, auxiliar na identificagcdo de situagdes ou condutas em desacordo

com tais leis.

O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os profissionais, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicacdo das medidas disciplinares, incluindo, mas ndo se limitando a PL.08 —

Politica de Gestdo de Consequéncias.

Nenhum colaborador ou contraparte sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultante de sua recusa em praticar ou aceitar qualquer ato que resulte em corrup¢ao — como suborno,

corrupgdo, fraude ou lavagem de dinheiro.

Em casos que importem comprovadamente em ameaca a integridade do individuo, sua honra, vida, saude,

liberdade ou seguranca dele ou de parte relacionada a ele, este deverd se preocupar em se manter em
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seguranca e contatar imediatamente a drea de Compliance para adogdo de providéncias de mitigacao de riscos

de suborno ou corrupcao identificados.

O colaborador nunca deve solicitar que um terceiro intermedidrio se envolva ou tolere qualquer conduta que

o préprio colaborador esteja proibido, conforme os termos dessa Politica.

5.1 —Suborno

Todos os profissionais que atuam na Dois A devem seguir a presente politica e o Cédigo de Conduta Etica da
Dois A, os quais estabelecem vedacao a pratica de suborno, que se caracteriza pela promessa, oferta, entrega
ou financiamento, em bens materiais ou ndo (incluindo a¢bes que violam a confianga ou entdo contra a
expectativa de agir com imparcialidade e boa-fé), de incentivo, beneficio ou recompensa a fim de obter vantagem

indevida, seja comercial, contratual, regulatdria ou pessoal.

As leis antissuborno e anticorrupc¢do ndo se aplicam somente ao individuo que paga o suborno, mas também
aos profissionais que agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, a qualquer individuo que, agindo

deliberadamente com consciéncia venha a praticar atos previstos no rol exemplificativo abaixo:

e Aprovar o pagamento de suborno ou promessa de vantagem indevida;
e Fornecer ou aceitar faturas falsas;

e Retransmitir instrucGes para pagamento de suborno;

e Encobrir o pagamento de suborno;

e Cooperar com o pagamento de suborno; ou

e Outras situacgoes relacionadas.

5.2 - Conflito de interesse

Todos os colaboradores da Dois A devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que possam causar
ou sugerir conflito de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e drgaos
publicos, os quais, se ndao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e

empresa.
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Dessa forma, é vedado aos colaboradores e contrapartes o uso de sua posicdo na empresa para apropriar-se
de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, restando proibido o uso de informacdes
confidenciais de forma imprdpria para beneficio préprio, sendo certo que os colaboradores da Dois A nao
devem ter nenhum envolvimento direto em negdcios que sejam conflitantes com os interesses da Dois A,
evitando qualquer situacdo de conflito de interesse real ou potencial que, de alguma forma, possa

comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Destaque-se a existéncia da PL.05 - Politica de Conflito de Interesses que deve ser observada e cumprida

de forma complementar a esta politica.

5.3 - Relacionamento com fornecedores, parceiros e terceiros

Considerando que, de acordo com a legislacdo anticorrupcdo Lei Anticorrupcdo, a Dois A pode ser
responsabilizada pelas agdes de suas contrapartes caso participem de atos de subornos ou corrupcdo que
vissem beneficiar a Dois A, independente da empresa ter conhecimento da suposta conduta imprdpria
praticada, todas as contrapartes e quaisquer parceiros que conduzam negdcio com a Dois A, devem agir com

o mais alto nivel de integridade.

Assim, a Dois A se reserva ao direito de realizar uma avaliagdo de riscos de Compliance por meio dos
procedimentos estabelecidos na PL. 26 - Politica de Verificagdo de Contrapartes Due Diligence, a qual
estabelece diretrizes para a realizacdo de Due Diligence de integridade a fim de conhecer e avaliar os riscos

de compliance decorrentes de relacionamentos com contrapartes e da relacdo a ser estabelecida.

Quando uma situacdo de risco for identificada na Due Diligence de Integridade, esta deve ser tratada de
forma satisfatéria com o apoio da area de Compliance antes que a relagcdo seja contratada ou continuada,

observadas as diretrizes da Politica de Verificagao de Contrapartes Due Diligence.

Fica estabelecido, desde ja que, durante o procedimento de verificagdo de contrapartes, alertas que revelem
(i) condutas anticompetitivas, (ii) de lavagem de dinheiro, (iii) pratica de fraude ou (iv) qualquer tipo de
corrupcdo, (v) infracdo a legislagdo ambiental ou (vi) de direitos humanos, poderao implicar em dbice a

contratacdo ou manutengao da relagdo, devendo se atentar as recomendac¢do de controles pelo setor de
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compliance, cabendo ao gestor solicitante a implantacdo, caso opte por prosseguir com a contratacao.

Apds as contratacdes, é dever do responsavel pela contratacdo acompanhar as atividades decorrentes da
relacdo contratual e permanecer atento a sinais de alerta ou descumprimento ao contrato e alegislacao,
sendo certo que havendo conhecimento ou suspeita da pratica de suborno ou corrupgao pela contraparte

deverd ser comunicada imediatamente a drea de compliance ou através do Canal de Etica Dois A.

Destaque-se a existéncia da PL. 26 — Politica de Verificagdo de Contrapartes e a PL. 19 — Politica de

Fornecedor, as quais também devem ser observadas e cumpridas de forma complementar a esta politica.

5.4 - Relacionamento com o agente publico

As interagdes com agentes publicos em nome, no interesse ou em beneficio da Dois A deverdo ser pautadas

na ética, integridade e transparéncia, observados os seguintes principios:

5.4.1 - Principio da probidade: N3o deverdo ser praticados atos que visem burlar ou influenciar de forma
indevida agentes publicos.

5.4.2 - Precisao na linguagem: Em todas as comunica¢des com agentes publicos deverd ser usada linguagem
clara e direta, o mais técnica possivel, visando evitar interpretacdes equivocadas sobre os temas tratados. Nao
devem ser utilizados termos ou expressdes que apenas as pessoas que mantenham aquela comunicagdo sejam
capazes de compreender.

5.4.3 - Registro das informacgodes: as informacGes trocadas com agentes publicos em reunides, contatos ou
outros encontros presenciais, por videoconferéncia ou por meio de ligacdes telefonicas deverdo ser
formalizadas por escrito em ata, contendo, no minimo: (a) nome de todos os participantes; (b) data da
interacdo; (c) local da interagdo; (d) horarios de inicio e término da interacao; (e) breve resumo da discussao e
dos assuntos abordados; e (f) quaisquer outras informagdes relevantes. Em caso de impossibilidade por
questdes inerentes exclusivamente a Administragao Publica, os representantes da Dois A que participarem da
reunido, deverdo confeccionar relatério com todas as informagdes que deveriam constar na ata, bem como a
justificativa da ndo confec¢do do documento, assinando o documento. Outrossim, as comunicagdes por e-mail

devem ser feitas a partir da conta de e-mail corporativa, jamais através de contas pessoais.
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Sempre que possivel, deverdo participar das reunides com agentes publicos mais de um membro da Dois A e
mais de um representante do érgdo publico, com registro na agenda dos colaboradores, sendo certo que a
definicdo dos colaboradores que participardao de reunides com agentes publicos deve ser feita pela lideranga
da drea envolvida, que devera observar os temas a serem tratados, o grau de sensibilidade e a equivaléncia do

nivel hierarquico dos participantes.

As comunicagdes com os agentes publicos devem seguir o principio da transparéncia, evitando interac¢oes e
comunicag¢des informais com agentes publicos, especialmente, acerca de processos de obtencdo de taxas/
licengas e outorgas, viabilizando, assim, a manutencao do histdrico das interacGes com agentes publicos.

Caso o interesse de realizar uma reunido com a Administracdo Publica seja da Dois A, as solicitagdes devem
sempre ser direcionadas a principal autoridade do 6érgdo, entidade ou autoridade competente decorrente de

lei, sem que haja a sugestdo de nome de agente especifico para comparecimento a reunido.

No decorrer de qualquer reunido/interacdo, seja presencialmente ou por meios eletrdnicos, caso haja uso de
linguagem dubia ou qualquer solicitacdo que implique em risco de suborno ou corrupc¢ao, o contato deve ser
encerrado com registro e o relatdrio de reunido com membro de poder publico deve ser preenchido e

apresentado ao setor de compliance.

Todos devem cooperar com a atividade de investigacao ou fiscalizagdo da Administragdo Publica, ndo devendo
intervir indevidamente em sua atuacdo, restando vedada quaisquer condutas a fim de dificultar, fraudar ou
obstruir atividades de investigacdo ou fiscalizagcdo de 6rgaos do Poder Publico, assim como qualquer ato que

possa caracterizar desacato ou desobediéncia

Em caso de fiscalizagdo, as seguintes orienta¢des devem ser observadas:

a) As informagdes solicitadas devem ser prestadas de modo claro e objetivo;

b) O acompanhamento da fiscalizagcdo deve ser realizado por 2 (dois) representantes da Dois A, sendo
recomendavel que haja rotatividade entre eles;

c) E indispensavel o recolhimento do documento formal da fiscalizacdo exercida pelo agente publico
fiscalizador, como o laudo de vistoria da fiscalizagdo e afins. Caso ndo seja fornecido, o(s) Colaborador(es)

devera(do) formalizar relatdrio que contenha a descrigdo completa da fiscalizagdo, podendo ser o relatério de
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reunido com o poder publico. Este relatério deve incluir, pelo menos: a data, a identificagao do agente publico
fiscalizador e a sintese do que foi vistoriado. Em ambos os casos, o documento devera ser encaminhado ao

superior hierdrquico e ao setor de compliance.

E vedado aos que agem em nome da Dois A cometer trafico de influéncia, ou seja, utilizar de sua fun¢do ou
atividade exercida para persuadir um agente publico a conceder vantagens ou beneficios a si préprios ou a

empresa, independentemente da motivagado

Em caso de duvidas e/ou necessidade de esclarecimentos sobre as melhores praticas no relacionamento com

a Administracdo Publica, a drea de Compliance devera ser consultada.

5.5 - Presentes, patrocinios e doag¢oes

E vedado o recebimento ou solicitacio a agentes publicos de presentes, patrocinios e doacdes. Havendo
proposta neste sentido, apds a recusa, o caso devera ser comunicado a area de Compliance através do Canal

de Etica.

Destaque-se a existéncia da PL. 28 — Politica de Brindes, Presentes, Doagdes e Patrocinios, a qual também deve

ser observada e cumprida de forma complementar a esta politica.

5.6 - Doagoes politicas

A Dois A ndo se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realiza contribuicGes politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, pela empresa, ou em nome
dela, conforme proibicdo legal.

A Dois A respeita a participa¢do de seus colaboradores em atividades politicas desde que sejam sempre em

carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

5.7 - Pagamentos de facilitagGes

Os pagamentos para facilitar ou acelerar agdes de funcionarios publicos, privados ou de quaisquer outras
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instituicdes podem constituir crime de corrupgao, por isso, a Dois A proibe os pagamentos facilitadores.

Qualquer desembolso realizado para oficiais do governo, a funcionarios de empresas publicas, empresas
privadas ou de quaisquer outras instituicdes com as caracteristicas abaixo, sdo considerados pagamentos
facilitadores e corrupgao. Dentre eles encontram-se pagamentos com o objetivo de:

¢ Ganhar influéncia em futuros negdcios;

e Na&o sofrer autuacgdo referente a qualquer tipo de infracdo cometida e/ou reducdo de multas associadas;
e Realizar operacgdes para as quais a Dois A ndo tem autorizagao;

e Obtencdo de documentos; ou

e OQOutras situacgoes relacionadas.

Desta forma, qualquer pagamento em favor da administracdo publica devera ser embasado legalmente com

registro e evidéncia de seu fato gerador.

5.8 - LicitagOes e contratos

Nas oportunidades em que a Dois A venha participar de licitacdes — especialmente as promovidas pela
administragdo publica - estard sujeita e cumprird as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n?
12.846/2013 (Lei de anticorrupcdo do Brasil) e seu Decreto n? 11.129/2022; a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos — Lei 14.133/2021 e normas da licitacdo e as cldusulas contratuais firmadas com o érgdo

publico licitante, sendo certo que resta vedado:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo
do procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
e Fraudar licitagao publica, documentos ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes de

contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatdrio da licitagdo
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publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao

publica.

A existéncia da cldusula anticorrupcao é obrigatdria em todos os contratos firmados entre a Dois A e seus
fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros intermedidrios, na qual as partes declaram o
conhecimento da lei anticorrupcdo brasileira e se comprometem a cumprir integralmente com seus
dispositivos, mediante a abstenc¢do de qualquer atividade que constitua ou possa constituir uma violagdo da

lei.

O descumprimento da clausula anticorrupgdo pode gerar diversas medidas sancionatdrias a outra parte,
desde solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a cldusula anticorrupcdo, deve-se consultar a adrea de

Compliance ou a area do Juridico.

5.9 - Registros contdbeis

A Dois A se compromete a adotar um sistema de procedimentos financeiros e contdbeis adequado para
manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada e correta, todas as transacdes da empresa,
as quais devem ser transparentes, totalmente documentadas e codificadas para contas que reflitam de

maneira precisa a sua natureza.

A Dois A mantém controles internos que oferecem razoavel seguranca de que:

» Todas as operagdes executadas sejam aprovadas conforme as al¢adas e limites estabelecidos;

» Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragao das demonstragdes
financeiras de acordo com os principios contabeis em regra aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas
demonstragdes, e para manter o controle dos ativos;

» Os acessos aos ativos somente sejam permitidos de acordo com a aprovagao especifica da Diretoria;

» Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e que medidas
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apropriadas sejam tomadas em relacao a quaisquer diferencas.

E terminantemente proibido o uso de qualquer documentac3o falsa ou ilegitima, bem como a realizacdo de
lancamentos financeiros incorretos, a utilizacdo de qualquer artificio para ocultar ou encobrir pagamentos

considerados ilegais ou ilegitimos e a tentativa e/ou realizacio de qualquer tipo de fraude contabil.

5.10 - FusoOes e aquisigoes

Caso a Dois A busque a incorporagdo ou aquisicdo de qualquer organizagdo ou ativo, é essencial realizar um
processo de Due Diligence/auditoria para fins de analise dos riscos envolvidos e da viabilidade de mitigacdo
destes, o que embasard a tomada de decisdo acerca do negdcio pretendido.

No momento da analise do negdcio, deverao ser consideradas op¢Ges disponiveis para evitar a sucessdo de
qualquer passivo anterior ao fechamento da operacao.

Deve estar incluso no escopo do processo de Due Diligence/auditoria a verificagdo de cumprimento das
disposicOes das leis anticorrupg¢do. Caso seja identificado qualquer aspecto adverso em relagdo ao pleno
cumprimento as leis anticorrupcao, este devera observar o fluxo de analise de alertas, estabelecido na PL. 26
- Politica de Verificacao de Contrapartes Due Diligence.

Depois da conclusdo da aquisicdo, deve ser conduzida uma analise de conformidade com o sistema
anticorrup¢do da organizagdo adquirida e implementa¢dao das medidas de conformidade adequadas de

controle, conforme necessario.

5.11 - Combate a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se na ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou

indiretamente, de atividade ilicita, de forma a dar aparéncia de legalidade aos referidos recursos.

As seguintes situacOes devem ser observadas e devidamente monitoradas pelas areas envolvidas e,
especialmente: a) Contrapartes que evitem as exigéncias de registros de informacgGes; b) Contrapartes que
utilizem formas incomuns ou padrées complexos de pagamento; c) Transferéncias cuja origem e o destino do

pagamento sejam paises que ndo possuem relagdo com a transagdo realizada; d) TransacGes que envolvam
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locais ja associados a Lavagem de Dinheiro ou a sonegacao fiscal; e outras situacdes suspeitas aqui nao

mencionadas.

A Dois A é comprometida com a transparéncia e legalidade nas transacdes financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas da pratica de lavagem de dinheiro devem reportar

imediatamente no Canal de Etica.

5.12 — Autoridade e Independéncia

A Dois A garante que fungdo de compliance officer exerca suas funcGes de forma eficaz, respeitando dois

principios:

1) Autoridade:

Acesso direto a alta administracdo: para poder reportar diretamente a Alta Gestdo, sem intermediarios que
possam diluir ou alterar suas recomendacoes;

Capacidade de implementar politicas: poder suficiente para estabelecer politicas de conformidade e garantir

sua implementacao;

Recursos adequados: acesso todas as basese de dados, recursos humanos, , tecnoldgicos e financeiros que

permitam realizar sua fungao, incluindo treinamento e sistemas de monitoramento.

2) Independéncia:
Imparcialidade nas decisdes: poder atuar de forma imparcial, sem ser influenciado por interesses internos de

outras areas, especialmente as que podem estar sujeitas a conformidade;

Protecdo contra represalias: garantir que ndo sofrera represalias por parte de gestores ou colaboradores em

razao de relatérios ou investigacGes desfavoraveis;

Autonomia na investigacdo: deve ter liberdade para investigar potenciais violagdes sem interferéncias e com

total sigilo, conforme necessario.
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5.13 - InvestigacOes e sangoes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacao desta Politica serdo investigados imediatamente e de

forma apropriada pela drea de Compliance, levando-se ao Comité de Etica Dois A.

Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo
tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a

lei aplicavel, observada a Politica de Gestdo de Consequéncias.

Qualquer colaborador, contraparte ou parceiro que viole qualquer disposicdo desta politica estara sujeito as
sangOes aplicaveis, seja nas Politicas internas, seja nos intrumentos contratuais formalizados, sem prejuizo da

imputacdo das responsabilidades legais devidas.

6 - INDICIOS DE PRATICAS DE CORRUPCAO (“RED FLAGS”)

Para fins dessa politica e para garantir o cumprimento o sistema de gestao antissuborno, algumas situacdes
concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrupcdo, devendo os colaboradores da Dois A

dispensar especial atengao para as seguintes situagoes:

« A contraparte tenha ma reputagdo por ter se envolvido, ainda que de forma indireta, em assuntos
relacionados a corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

» A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro, a terceiro ou de outra forma suspeita;
» A contraparte propGe um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de pagamento em conta
bancdria em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo prestado ou como a solicitacdo de
pagamento em mais de uma conta bancdria;

» A contraparte é controlada por um agente publico;

« Acontraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

» Acontraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das cldusulas antissuborno e anticorrupgao no contrato
por escrito;

» A contraparte ndo possui escritdrio ou funciondrios compativeis com sua atividade.
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As situagOes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em fun¢ao da natureza

da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa.

Tais situacdes ndo sdo, necessariamente, provas de corrupcdao, nem desqualificam automaticamente,
Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servicos ou Agentes Intermedidrios, todavia, devem ser
verificadas até que se tenha certeza de que ndo configuram infracao a Lei Anticorrupcao e a esta Politica.
Todo colaborador que se deparar com uma das situa¢des acima elencadas deve comunica-la imediatamente

ao Canal de Etica da Dois A.

7 — COMUNICACAO DE SUSPEITAS — CANAL DE ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou indicio de ato de suborno
corrupcdo, pagamento/recebimento de propina ou outra situacdo que a viole, assegurando a protecio dos

padroes éticos adotados pela Dois A e preservando sua imagem no mercado.
O canal garante a confidencialidade e a seguranca para o denunciante, sendo certo que nao é necessario se
identificar, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, embasando-os com evidéncias,

guando possivel.

Ndo serad permitida ou tolerada qualquer forma de retaliagdo contra as pessoas que porventura realizem

denuncias de boa-fé. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Etica:

» Atendimento eletronico: 0800 721 1403 (segunda a sexta, das 07h as 20h);

» E-mail: canaldeeticadoisa@relatoconfidencial.com (a qualquer momento);

« Intranet: https://relatoconfidencial.com.br/canaldoisa (a qualquer momento, no site do canal);
» Caixa de Voz: dias Uteis disponivel apds as 20h e finais de semana e feriados nacionais 24h.

8 — Anexos

Form. 614 — Reunido com Membros do Poder Publico.
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9 — CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA MOTIVO ITENS MODIFICADOS RESPONSAVEL
00 06/2022 Elaboragao Luciana Ledo
Carolina Porto
01 17/07/2024 Revisdo Geral
Mariana Vilanova
Carolina Porto
02 22/10/2024 Revisdo inclusdo do decreto 11.129 e retirada de anexo
Mariana Vilanova
atualizagdo de legislagdes e inclusdo de itens | Carolina Porto
03 07/07/2025 Revisdo
pertinentes a ISO 37001 Mariana Vilanova
Adequagdo as diretrizes da 1SO 37301 e | Carolina Porto
04 04/09/2025 Revisdo
alteragdo da nomenclatura Mariana Vilanova
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